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ISTITUTO COMPRENSIVO

di Scuola  dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado

Via G. Ungaretti, 8 - CAP 08027
ORGOSOLO (Nuoro)
Telefax.  0784/402145 - Tel. 0784/402323

C.F.93013350918    Codice Univoco Ufficio UFHQ00
nuic82900r@istruzione.it - www.istitutocomprensivoorgosolo.it
	LINEE GENERALI DELLA PROGRAMMAZIONE
                                          DISCIPLINA:


	DATI IDENTIFICATIVI:

	ANNO SCOLASTICO: 



	SCUOLA:  Istituto Comprensivo Orgosolo

	DOCENTE: 

	CLASSE: 


	       DATI SULLA CLASSE

classe

a.s.

alunni

maschi

femmine

alunni H
ripetenti

da altra classe

da altra scuola
-CONFIGURAZIONE DELLA CLASSE IN INGRESSO
Dopo la rilevazione della situazione di partenza effettuata attraverso la somministrazione di:

° prove soggettive             
°  prove oggettive                ° Libere conversazioni

° Osservazioni sistematiche sul comportamento e sull'atteggiamento  dell'alunno nei confronti della scuola e dello studio. 

° Altro:

	E' possibile configurare, per grandi linee, la classe nel modo di seguito riportato:
ALUNNI CHE EVIDENZIANO UN LIVELLO ALTO DI CONOSCENZE E ABILITA' (9 – 10):
ALUNNI CHE EVIDENZIANO UN LIVELLO MEDIO/ALTO DI CONOSCENZE E ABILITA' (7 – 8):
ALUNNI CHE EVIDENZIANO UN LIVELLO MEDIO DI CONOSCENZE E ABILITA' ( 6 ):
ALUNNI CHE EVIDENZIANO INSUFFICIENTE LIVELLO DI CONOSCENZE E ABILITA' (3-4-5)
-CASI PARTICOLARI :



OBIETTIVI TRASVERSALI ALLE DISCIPLINE 

-Rispetto dell’orario d’ingresso;

-Portare il materiale occorrente per lo svolgimento delle attività;
-Rispettare sistematicamente i tempi e le modalità delle consegne
 (comunicazione scuola/famiglia, compiti scritti e orali, variazioni di orario, 
 sciopero del personale della scuola…),
-Eliminazione e/o controllo delle assenze

	OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO




	INDICAZIONE SINTETICA DELLE UNITA’ DI APPRENDIMENTO:




	TEMPI 

	
	Moduli I 
Quadrimestre
	Prove I Q.
	 Moduli II Quadrimestre
	Prove 
II Q.

	
	
	
	
	


 PROCEDIMENTI personalizzati  PER FAVORIRE IL PROCESSO DI APPRENDIMENTO E DI MATURAZIONE
a. Strategie per il potenziamento/arricchimento delle conoscenze e competenze:

· Approfondimento, rielaborazione e problematizzazione dei contenuti;

· Affidamento di incarichi, impegni e/o coordinamento;

· Stimolo alla ricerca di soluzioni originali anche in situazioni non note;

· Affinamento delle tecniche specifiche per le diverse fasi dello studio individuale;

· Valorizzazione degli interessi extrascolastici positivi;

· Ricerche individuali e/o di gruppo;

· Impulso allo spirito critico e alla creatività;

· Lettura di testi extrascolastici

· Corso integrativo di informatica , educazione ambientale.

b. Strategie per il sostegno/consolidamento delle conoscenze e competenze:

· Attività guidate a crescente livello di difficoltà
· Adattamento di lezioni alle caratteristiche affettivo-cognitive dei singoli alunni
· Esercitazioni di fissazione e automatizzazione delle conoscenze; 
· Inserimento in gruppi motivati di lavoro
· Potenziamento dei fattori positivi, stimolo ai rapporti interpersonali con compagni più ricchi di interessi
· Assiduo controllo dell’apprendimento con frequenti verifiche e richiami-

· Valorizzazione delle esperienze extrascolastiche
· Rinforzo delle tecniche specifiche per le diverse fasi dello studio individuale
· Attività di sostegno 
c. Strategie per il recupero delle conoscenze e delle competenze:

· Unità didattiche individualizzate
· Studio assistito in classe (sotto la guida di un tutor)
· Diversificazione/adattamento dei contenuti disciplinari
· Metodologie e strategie di insegnamento differenziate
· Allungamento dei tempi di acquisizione dei contenuti disciplinari
· Assiduo controllo dell’apprendimento con frequenti verifiche e richiami
· Coinvolgimento in attività collettive (es. lavori di gruppo)
· Apprendimento/rinforzo delle tecniche specifiche per lo studio individuale
· Valorizzazione dell’ordine e della precisione nell’esecuzione dei lavori;

· Affidamento di compiti a crescente livello di difficoltà e/o diresponsabilità
· Pianificazione del tempo da dedicare giornalmente allo studio
· Potenziamento dei fattori volitivi
· Attività  di recupero
	

	ATTIVITA’DI ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

	


MEZZI E STRUMENTI 
-   LIM -  Laboratori   - Libri di testo e non   - Schede predisposte  -materiali strutturati   

METODOLOGIE DIDATTICHE

· Lezione frontale
· Lezione interattiva
· Esercitazione individuale
· Lavori, esercitazioni di gruppo
· Esercitazione pratica
· Utilizzo audiovisivi
· Uso della LIM
· Analisi di testi, manuali e giornali
· Utilizzo di supporti informatici

MODALITA’ DI VERIFICA DEL LIVELLO DI APPRENDIMENTO

· Interrogazioni; 

· Conversazioni e dibattiti; 

· Esercitazioni individuali e collettive; 

· Relazioni; 

· Prove scritte variamente strutturate;

· Prove pratiche; 

· Test oggettivi;
CRITERI DI VALUTAZIONE

· Valutazione non sanzionatoria e non selettiva;

· Valutazione trasparente e condivisa, sia nei fini che nelle procedure

· Valutazione come sistematica verifica dell’efficacia e dell’adeguatezza della programmazione per la correzione di eventuali errori di impostazione;

· Valutazione come incentivo al perseguimento dell’obiettivo massimo possibile per lo sviluppo della personalità 

· Valutazione durante il processo di apprendimento allo scopo di accertare quali abilità l’allievo stia via via acquisendo e quali difficoltà incontra  (valutazione formativa)
· Valutazione come confronto fra risultati ottenuti e risultati previsti, tenendo conto delle condizioni di partenza (valutazione sommativa)
· Valutazione del profitto e dell’impegno dimostrato dall’alunno
· Valutazione/misurazione della eventuale distanza dell’apprendimento dell’alunno dallo standard di riferimento (valutazione comparativa)
· Valutazione del livello di socialità raggiunto e dimostrato
	PROVE NEGATIVE Indicare le modalità di recupero delle verifiche negative o non sostenute orali e scritte


	


	RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

□ colloqui programmati secondo modalità stabilite dal Collegio Docenti; □comunicazioni e/o convocazioni in casi particolari 



         Orgosolo                                                         L’Insegnante

